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COMUNE DI BOLGARE

PROVINCIA DI BERGAMO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 OPERAIO
SPECIALIZZATO, CAT. B, POSIZIONE ECONOMICA 3, A TEMPO PIENO (36 ORE) E
INDETERMINATO.

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 14.07.2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale:
= ¢ stato aggiornato il Piano triennale del fabbisogno del personale 2021/2022;
= si ¢ dato atto che, a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, comma 1, del
D. Lgs. n. 165/2001, non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

In esecuzione della determinazione n. 255 del 02/11/2021;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

RENDE NOTO

che ¢ indetto un bando di concorso pubblico per esami per n. 1 operaio specializzato, cat. b, posizione
economica 3, a tempo pieno (36 ore) e indeterminato.

Si garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, ai sensi della legge n.
125/1991 e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D,Lgs. 66/2010 e successive
modifiche ed integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a
favore dei volontari delle FF.AA., che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si
dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Trattamento economico

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. Funzioni Locali, per il personale
inquadrato a tempo pieno (36 ore settimanali) in categoria C, posizione economica 1, ed ¢ soggetto alle
ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali di legge.

I1 trattamento economico ¢ costituito dai seguenti elementi di base, per la categoria di riferimento:

- Retribuzione tabellare annua lorda della qualifica B3 del comparto Funzioni Locali per 12 mensilita;

- Indennita di comparto;

- Assegno per il nucleo familiare se ed in quanto spettante;

- Tredicesima mensilita;

- Trattamento economico accessorio regolato dai vigenti C.C.N.L. Regioni — Enti Locali /

Funzioni Locali e dai Contratti Collettivi Decentrati Integrativi in vigore.
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I1 vincitore del concorso dovra svolgere le mansioni tipiche del personale di categoria giuridica B3
connesse alle funzioni della struttura di assegnazione, individuata nel Settore Tecnico - Manutenzioni e
Lavori Pubblici, che, a titolo esemplificativo e non esaustivo, vengono di seguito indicati:

+ Attivita di operaio specializzato addetto ufficio manutenzioni e servizi con mansioni anche di
operatore ecologico e muratore;

* Utilizzo automezzi e attrezzature di proprieta dell’Ente;

* Manutenzione delle strade, del verde pubblico, degli edifici comunali e del patrimonio comunale in
genere con conoscenza di base della muratura in pietrame e in laterizio;

* Conoscenza di base di manutenzione di impianti idraulici e termici.

Normativa della selezione e delle prove

Il rapporto giuridico di impiego e il trattamento economico sono regolati dalle norme del D.Lgs. 30
marzo 2001, n.165, e del Codice Civile, nonché dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (C.C.N.L.)
del Comparto Regioni e Autonomie Locali / Funzioni Locali, personale non dirigente, vigenti.

L’ Amministrazione garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso e il trattamento sul
lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198, e dell’art. 7 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165. La
selezione pubblica ¢ disciplinata dalle norme contenute nei D.P.R. 487/94 e s.m.i., nel D.Lgs. 30 marzo
2001, n.165, con particolare riferimento all’art.35, nel Regolamento sull’ordinamento dei servizi del
Comune di Bolgare, nonché dal presente bando.

Requisiti per ’ammissione alla selezione
I requisiti per ottenere I’ammissione al concorso, che devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione, pena 1’esclusione dal medesimo, sono:

1) eta non inferiore agli anni 18;

2) possesso del titolo di studio: diploma di scuola dell’obbligo, in caso di titolo di studio
conseguito all’estero, i candidati dovranno allegare copia del decreto di equivalenza del titolo di
studio;

3) possesso della patente di guida tipo B;

4) possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non
appartenenti alla Repubblica, nonché i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,
fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174.

Possono partecipare anche i familiari dei cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto soggiorno permanente ed i cittadini di
paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini
stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

5) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione, sia in Italia che in altri Paesi;
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6) D’idoneita fisica all'impiego. L' Amministrazione sottoporra a visita medica di controllo il
vincitore di concorso prima dell’assunzione in servizio;

7) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi dell’art. 127 — primo comma, lettera D), del Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

8) essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari;

9) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e godere dei diritti civili e politici.

Modalita e termini di presentazione della domanda di ammissione
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice e in conformita alla scheda
esemplificativa allegata, dovra essere indirizzata al Comune di Bolgare e fatta pervenire all’Ufficio
Protocollo — Via Dante, 24 —24060 Bolgare (BG) — entro e non oltre il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del relativo avviso. Si considerano
prodotte in tempo utile le domande spedite:
- all’indirizzo PEC: comune.bolgare@cert.legalmail.it;
- amezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine sopraindicato. A tal fine fara fede
il timbro a data dell’ufficio postale di spedizione. Le domande inviate a mezzo lettera
raccomandata A/R, dovranno pervenire entro e non oltre la prima riunione della commissione.
La busta dovra indicare la dicitura “Contiene domanda di partecipazione al concorso per
istruttore contabile” e 1’esatta denominazione dello stesso.

Nella domanda deve essere dichiarato:

a) Cognome e nome;

b) La data e il luogo di nascita;

c¢) La residenza anagrafica, il recapito telefonico, il codice fiscale e lo stato civile;

d) 11 preciso recapito presso il quale dovra, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa
al concorso;

e) La cittadinanza posseduta;

f) Il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
delle liste medesime;

g) Le eventuali condanne riportate e gli eventuali procedimenti penali pendenti;

h) Il titolo di studio posseduto ai fini dell’ammissione;

1) La lingua straniera scelta tra inglese, francese e spagnolo oltre agli applicativi conosciuti tra quelli di
maggior uso;

J) I possesso dell’incondizionata idoneita fisica all’impiego;

k) Di non essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto, dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

1) La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

m) Il possesso della patente di guida almeno tipo B;

n) L’accettazione della normativa sulla privacy;
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0) L’accettazione delle condizioni del presente bando.

Il candidato dovra apporre, in calce alla domanda, la propria firma unitamente alla fotocopia del
documento di identita.

Alla domanda devono essere altresi allegati:
= curriculum vitae datato e sottoscritto;
= copia della ricevuta di pagamento della tassa di concorso, fissata in €. 5,00, pagabili presso la
Tesoreria del Comune di Bolgare (Banco BPM S.P.A. filiale di Bolgare IBAN
IT19Y050345382000000001100) o tramite bollettino di c¢/c postale intestato alla Tesoreria del
Comune di Bolgare ccp 12079240, specificando la causale del versamento.

In applicazione della Legge 370 del 23.08.1988, la documentazione relativa alla partecipazione al
concorso non ¢ soggetta all’imposta di bollo.

Il Comune non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
stesso, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

Materie delle prove d’esame

PROVA PRATICA

La prova pratica consistera in una dimostrazione pratica atta a verificare la capacita e la preparazione
tecnico — professionale dei candidati per 1’espletamento dei vari lavori inerenti il servizio di operaio
qualificato, prova che potra vertere sulle seguenti attivita:

- interventi di manutenzione sul patrimonio comunale (edifici, parchi, strade);

- utilizzo di mezzi di cantiere;

- corretto uso delle attrezzature presenti in cantiere.

PROVA ORALE

La prova orale vertera su un colloquio per appurare le nozioni relative all’attivita e alle mansioni
proprie del posto messo a concorso, sugli argomenti per la prova pratica e sulle seguenti materie:

- nozioni sulla segnaletica temporanea per cantieri e/o lavori stradali (D.M. 10/07/2002 e Decreto
Interministeriale 04/03/2013);

- nozioni sulle norme in materia di infortunistica e sicurezza sul lavoro (D.Lgs.81/2008 e ss.mm.ii.);

- nozioni sull’ordinamento dei Comuni (TUEL);

- rapporto di lavoro, diritti e doveri dei dipendenti pubblici, codice del comportamento dei dipendenti
pubblici.

I candidati dovranno presentarsi a tutte le prove di esame muniti di un valido documento d’identita.
Saranno ammessi alla prova orale 1 candidati che avranno riportato una valutazione di almeno 21/30
nella prova pratica.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto una votazione di almeno 21/30.
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Il punteggio finale delle prove d’esame ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova pratica e
della votazione conseguita nella prova orale.

La prova orale si svolgera in luogo aperto al pubblico.

Al termine delle sedute relative alla prova orale la Commissione giudicatrice formera ’elenco degli
esaminati con la relativa votazione, che verra affisso nella sede degli esami.

Per lo svolgimento delle prove d’esame, saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni
contenute nel D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, nel rispetto del
vigente Regolamento comunale. A parita di merito si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n.487.

Prova preselettiva

Qualora il numero di candidati superi le 50 unita, prima dell’espletamento delle prove concorsuali, si
riserva la facolta di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, consistente nella somministrazione
di 30 test a risposta multipla sulle materie oggetto delle prove d’esame, anche integrate con argomenti
di cultura generale.

I candidati sono tenuti a rispondere a tutti 1 quesiti, a pena di esclusione dalla preselezione, in un tempo
massimo di 30 minuti; per ciascuna risposta esatta ¢ assegnato un punteggio di 1 punto (punti massimi
riconosciuti 30/30); in esito alla prova preselettiva, saranno ammessi alle prove d’esame i candidati che
avranno ottenuto un punteggio pari o superiore a 21/30.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.

L’elenco dei candidati che hanno superato la preselezione, con I’indicazione del punteggio riportato,
sara pubblicato sul sito web del Comune nella sezione Concorsi, ¢ all’Albo Pretorio, prima dello
svolgimento delle prove d’esame; detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge e
non sara seguita da altre forme di comunicazione ai candidati.

Per quanto previsto dall’art.20 comma 2-bis della legge 104/1992, i candidati con invalidita uguale o
superiore all’80% non sono tenuti a partecipare alle eventuali prove preselettive.

Diario e svolgimento delle prove

L’elenco dei candidati partecipanti alla selezione, le date e la sede di svolgimento dell’eventuale prova
preselettiva, delle prove scritte ed orali, nonché il termine ultimo per la conclusione della selezione
saranno pubblicate sul sito ufficiale del Comune di Bolgare all’interno della sezione “Concorsi”,
accessibile dalla homepage, con un preavviso di almeno 20 giorni.

Tale pubblicazione ha valore di notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge e non sara seguita da altre
forme di comunicazione.

L’eventuale prova preselettiva e le prove scritte d’esame non sono pubbliche, mentre la prova orale ¢
pubblica.

I candidati dovranno presentarsi alle prove, nel giorno, ora e luogo indicati, muniti di carta d’identita o
altro documento di riconoscimento in corso di validita: la mancata presentazione del candidato nel
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giorno, ora e luogo indicati per I’eventuale prova preselettiva e per le prove d’esame costituisce
rinuncia a partecipare al concorso.

Esito della procedura selettiva e assunzione del vincitore

Il punteggio finale attribuito in graduatoria sara determinato dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle due prove scritte e dalla votazione conseguita nella prova orale, con esclusione del
punteggio ottenuto nella prova preselettiva, ove effettuata.

Espletate le prove del concorso, la Commissione forma la graduatoria generale di merito; la
graduatoria, cosi formata, viene trasmessa al Responsabile del settore per l'approvazione della
graduatoria finale, nel rispetto delle disposizioni di cui all’art.5 del D.P.R. n.487/94.

Nel caso in cui in graduatoria vi siano idonei che abbiano dichiarato il possesso del titolo di riserva

per volontari delle FF.AA.3, uno dei posti a concorso ¢ riservato al primo di essi.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’Ente a presentare la documentazione di rito;
successivamente si procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro; il vincitore che non
assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito dall’Amministrazione decade
dall’assunzione.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato ¢ soggetto ad un periodo di prova della durata
di sei mesi.

Validita della graduatoria

La graduatoria rimane efficace nei termini di legge vigenti.

L’amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria del concorso anche per assunzioni a
tempo determinato, con orario di lavoro a tempo pieno o parziale, di personale della stessa categoria e
profilo professionale, mediante scorrimento della graduatoria stessa fino al suo completo esaurimento.

Informazioni sul trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del Regolamento Generale per la Protezione dei Dati Personali n.
679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 Aprile 2016 (nel seguito, il “Regolamento” o
“GDPR”), si informa che i dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini
dell’ammissione alla procedura selettiva e saranno utilizzati per gli adempimenti connessi allo
svolgimento della procedura stessa ed alla eventuale successiva costituzione e gestione dei rapporto di
lavoro. Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande, verra raccolto, archiviato, registrato ed
elaborato tramite supporti informatici, comunicato al personale dipendente dell’Amministrazione
comunale di Bolgare coinvolto nel procedimento ed ai membri della Commissione Giudicatrice
designati dall’ Amministrazione ai sensi del citato regolamento.

Responsabile del procedimento relativo alla presente selezione, ai sensi dell’art.5 della legge 7 agosto
1990, n.241, e s.m.i., ¢ I'Ing. Adriana Catanese.

Norme finali
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L’ Amministrazione si riserva la facolta, in base a sopravvenute esigenze organizzative, di prorogare

1 termini, sospendere, modificare o revocare il presente bando per legittimi motivi, prima
dell’espletamento della selezione stessa, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Il presente bando viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Bolgare sul sito web
http://www.comune.bolgare.bg.it nella sezione dedicata ai concorsi; all’Albo Pretorio dei Comuni nel
cui interesse il presente concorso viene indetto; dell’indizione della presente selezione pubblica ¢ data
notizia mediante pubblicazione di avviso sulla “Gazzetta Ufficiale 4a Serie Speciale — Concorsi”.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente bando di concorso saranno pubblicate sul sito web della
Comune di Bolgare nella sezione dedicata ai concorsi.

Bolgare, 1i 03.11.2021
Il Responsabile del Settore
Ing. Adriana Catanese
Documento firmato elettronicamente ai sensi del D.Lgs.

235/2010 o digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs.n.
82/2005



